[bookmark: _GoBack]ПРОГРАМА  - ОБУЧЕНИЕ ЗА НЕДОПУСКАНЕ НА ДИСКРИМИНАЦИЯ НА РАБОТНОТО МЯСТО


	МЕТОДИКА НА ОБУЧЕНИЕ
КУРС
„СРЕЩУ ДИСКРИМИНАЦИЯТА”

	Цел: Повишаване на професионалната култура за недопускане на дискриминация на работното място

	Програма на обучението/курса:
Модул 1 „Същност и правни аспекти на дискриминацията”
Модул 2 „Забрана за дискриминация в сферата на труда”
Модул 3 „Превенция на дискриминацията ”

	Методи: Лекция, мозъчна атака, дискусия, обратна връзка, обобщение, обсъждане на казуси, работа по групи, ролева игра 

	ТЕМАТИЧЕН ПЛАН НА МОДУЛИТЕ

	Времетраене
	Модул /Тема

	4 часа/ 1/2 работен ден
	Модул 1 „Същност и правни аспекти на дискриминацията”

	
	Тема „Социални измерения на явлението дискриминация” 
Тема „Признаци и форми на дискриминация” 
Тема „Международни и национални механизми за защита от дискриминация”

	4 часа/ 1/2 работен ден
	Модул 2 „Забрана за дискриминация в сферата на труда”

	

	Тема „Принципът за равно третиране на гражданите и недискриминационно 
поведение на работното място”
Тема „Съдебна практика и решения на други институции – практически упражнения” 

	4 часа/ ½ работен ден
	Модул 3 „Превенция на дискриминацията ”

	
	
Ролеви игри













МОДУЛ І 
„СЪЩНОСТ И ПРАВНИ АСПЕКТИ НА ДИСКРИМИНАЦИЯТА”
	МЕТОДИКА НА ОБУЧЕНИЕ
КУРС
„СРЕЩУ ДИСКРИМИНАЦИЯ”

	Модул 1 „Същност и правни аспекти на дискриминацията”


	Тема  1 „Социални измерения на явлението дискриминация”


	Цел: Запознаване със социалните аспекти на явлението “дискриминация” (предразсъдъци, нагласи,стереотипи)  и отражението му в ежедневната работа.

	Методи: Лекция, обратна връзка, дискусия, мозъчна атака, обобщение.

	Времетраене
	Дейност/съдържание
	Метод 

	60 мин.

	1. Подготовка на работната среда (зала) 

	
	2. Ресурси и подготовка (техническо оборудване, консумативи, учебни материал и др.).

	
	3. Провеждане на обучението

	
	[bookmark: _Toc307272192][bookmark: _Toc307296921][bookmark: _Toc307927954]3.1. Общо въведение в обучението: 
- откриване на сесията;
-представяне на обучителя /професионална квалификация и опит/;
- представяне на участниците; 
- представяне на курса и графика на обучение;
- определяне на групови правила;
- очаквания на участниците в обучението.
	

	
	3.2. Въведение в темата (с представяне на публикации от медиите или примери от практиката и асоцииране на термина „дискриминация”)
	Мозъчна атака

	
	3.3. Презентация на темата. Основни понятия:
дискриминация, стереотип, етнически стереотипи, етноцентризъм, предразсъдък,  расизъм, ксенофобия, антисемитизъм, сексизъм,
хомофобия, хетеросексизъм, социална изолация, социална маргинализация.
	Лекция

	
	3.4. Контролни въпроси:
- дефиниране на понятието „дискриминация”;
- реакция към дискриминационна проява;
- наличие на сегрегирани групи в обществото; 
-фактори, обуславящи интегрирането на етнически общности. 
	Обратна връзка, дискусия

	
	3.5. Резултати от наученото, даване на източници за допълнителна информация и възлагане на задачи.
	Обобщение



